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Российская Федерация

Мысковский городской Совет народных депутатов 

муниципального образования «Мысковский городской округ»

(третий созыв)

РЕШЕНИЕ

от 24 января 2008 г. № 8 - н   

О внесении изменений в Порядок установления и выплаты ежемесячной доплаты к пенсионному обеспечению лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы Кемеровской области

Руководствуясь законом Кемеровской области от 01.08.2005г. № 103-ОЗ «О государственных должностях Кемеровской области и государственной гражданской службе Кемеровской области» (в редакции закона Кемеровской области от 17.06.2007г. № 118 - ОЗ), Мысковский городской Совет народных депутатов


р е ш и л:


1. Внести изменения в Порядок установления и выплаты ежемесячной доплаты к пенсионному обеспечению лицам, замещающим муниципальные должности и муниципальные должности муниципальной службы Кемеровской области, утвержденный решением Мысковского городского Совета народных депутатов от 20.09.2007г. № 35–н, следующие изменения:
1.1. Установить, что лица, замещавшие муниципальные должности Кемеровской области на постоянной основе не менее одного года и получавшие денежное вознаграждение за счет средств местного бюджета, освобожденные от должностей в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, имеют право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии.

Ежемесячная доплата к государственной или трудовой пенсии указанным лицам устанавливается в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла: 

- лицу, замещавшему должность Главы города Мыски, - 75 процентов месячного денежного вознаграждения;

- иным лицам, замещавшим муниципальные должности Кемеровской области от одного года до трех лет – 55 процентов, свыше трех лет – 75 процентов их месячного денежного вознаграждения.

Месячное денежное вознаграждение указанных лиц для исчисления размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии определяется (по выбору этих лиц) по муниципальной должности Кемеровской области, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, либо по последней муниципальной должности Кемеровской области, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).

1.2. Пункт 3 изложить в следующей редакции:

«Ежемесячная доплата к трудовой пенсии при наличии стажа муниципальной службы 15 лет устанавливается в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии и ежемесячной доплаты к ней составляла 55 процентов месячного денежного содержания (денежного вознаграждения) муниципального служащего Кемеровской области. Размер ежемесячной доплаты увеличивается на 2 процента месячного денежного содержания (денежного вознаграждения) муниципального служащего Кемеровской области за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет. При этом сумма трудовой пенсии и ежемесячной доплаты к ней не может превышать 75 процентов месячного денежного содержания (денежного вознаграждения) муниципального служащего Кемеровской области.

Стаж муниципальной службы, дающий право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии, определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Кемеровской области.

Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности муниципальной службы Кемеровской области, исчисляется по выбору обратившихся за установлением такой доплаты исходя из их месячного денежного содержания (денежного вознаграждения) за последние 12 полных месяцев муниципальной службы Кемеровской области, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости.

Размер месячного денежного содержания (денежного вознаграждения), исходя из которого исчисляется ежемесячная доплата к трудовой пенсии, не должен превышать 80% (процентов) месячного денежного содержания по замещавшимся муниципальным должностям муниципальной службы Кемеровской области.

Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии не может быть ниже установленного законодательством Российской Федерации минимального размера трудовой пенсии по старости.».
1.3. Пункт 11 изложить в следующей редакции:

«Ежемесячная доплата к трудовой пенсии подлежит индексации (повышению) в порядке и сроки, предусмотренные для гражданских служащих Кемеровской области.».

1.4. Пункт 14 изложить в следующей редакции: 

«Спорные вопросы по установлению трудового стажа, дающего право на получение ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, решаются городской комиссией по установлению трудового стажа для выплаты надбавки за выслугу лет и доплаты к трудовой пенсии муниципальным служащим.».
2. Настоящее решение направить Главе города Мыски для подписания и обнародования в газете «Мысковская газета».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Мысковского городского Совета по местному самоуправлению, связям с общественными организациями и вопросам соблюдения законодательства (Н.Г. Черных).  
Председатель Мысковского городского

Совета народных депутатов муниципального                                               В.П.Антипин
Глава города Мыски                                                                                            Ю.А.Торопов
